Психолого-педагогическая характеристика

Психолого-педагогическая характеристика представлена в документе от 15.02.2024 г. «Соглашение о взаимодействие организаций, оказывающих психологическую, психотерапевтическую и психиатрическую помощь детям и подросткам, поведение которых свидетельствует о рисках формирования девиантного (общественно опасного) поведения».

Структура психолого-педагогической характеристики
Вначале характеристики прописываются общие сведения о ребенке (Ф.И.О., период обучения в данной ОО).

Образец
Общие сведения о ребенке (Ф.И.О., период обучения в данной ОО).
Иванов Иван Иванович, 15.11.2008 г.р., обучается в МБОУ СОШ № 1106 г. Воронеж с 1 – го класса (01.02.2017 г.)
Далее прописываются следующие сферы нарушений:

1. Сложности обучения;

2. Трудности усвоения норм поведения;

3. Особенности взаимодействия и общения со сверстниками;

4. Позиция учащегося в коллективе (социометрический статус, наличие друзей);

5. Особенности общения с педагогами;

6. Характеристика эмоционального состояния в учебной ситуации (отношение к школе, к учебным успехам и неудачам);

7. Взаимоотношения;

8. Личностные особенности;

9. Сфера наблюдаемых изменений (внешний вид, эмоциональное состояние, отношение к учебе).

1. Сложности обучения - это затруднения, возникающие у учащихся в процессе получения новых знаний и навыков.

	№
	Признаки
	Формы определения источников информации о трудностях

	1
	Успеваемость обучающегося:

- удовлетворительная; 

- неудовлетворительная
	Анализ учебной успеваемости

Результаты педагогического наблюдения в процессе учебной деятельности,

Протоколы заседаний

	2
	Отношение к обучению:

- положительное, 

- нейтральное,

- равнодушное, 

- отрицательное
	

	3
	Мотивы учения:

- познавательный интерес к предметам;

- осознание необходимости учиться в школьном возрасте, 

- стремление получить оценку, 

- заслужить одобрение взрослых,

- стремление избежать наказания,

- стремление к самоутверждению в группе сверстников
	Комплект методик для изучения учебной мотивации представлен в Приложение 1

	4
	Характеристика особенностей психофизического развития:

для младших школьников: 

информация о том, с какой степенью готовности ребенок пришел в школу:

- абсолютно не готов, 

- слабо подготовлен, 

- подготовлен удовлетворительно

развитие моторики:

- общая моторная неловкость, 

- преимущественные недостатки мелкой моторики (указать конкретно какую деятельность затрудняют)

развитие речи:

- речью не пользуется,

- речь малопонятна,

- пользуется речью преимущественно для коммуникации, 

- может отвечать на занятиях, 

- формулировать свои мысли,

- словарь беден, неточен,

- ограничен обиходно-бытовой тематикой,

- пассивный словарь шире активного
	Результаты психодиагностики при приеме в ОО

Например, каллиграфический анализ письменных работ учащихся или через упражнение «Ладонь, кулак, ребро» и др.
Результаты педагогического наблюдения в процессе учебной деятельности

	5
	Характеристика особенностей психофизического развития:

для младших школьников: 

работоспособность:

- трудности включения в задание, 

- замедленный темп его выполнения,

- неравномерная или снижающаяся продуктивность деятельности,

- высокий темп деятельности с недостаточным вниманием к качеству 

внимание: 

- определение концентрации, 

- устойчивости внимания 

память:

- уровень развития зрительной кратковременной и долговременной памяти в пределах возраста,

- средний,

- низкий 

мышление: 

- логическое мышление развито недостаточно,

- образное мышление не сформировано,

- не умеет анализировать, сравнивать и обобщать, находить и выделять нужную информацию,

- не владеет навыками работы по образцу и алгоритму
	Результаты педагогического наблюдения в процессе учебной деятельности

Протоколы заседаний ППк

Перечень методик для диагностики познавательных процессов представлен в Приложение 2



	6
	Характеристика особенностей психофизического развития:

Для младших школьников: 

динамика в процессе обучения:

- почти никакой,

- очень слабая,

- недостаточная,

- достаточная 

причина сложности в обучении:

- нет понимания учебного материала,

- понимание есть, но резко нарушено внимание,

- понимание есть только при индивидуальной работе,

- в классе самостоятельно работать не может,

- понимание есть, но мотивация к обучению отсутствует,

- иное
	Результаты педагогического наблюдения в процессе учебной деятельности

Протоколы заседаний ППк

	7 
	Характеристика особенностей психофизического развития:

Для младших школьников: 

динамика в процессе обучения:

- почти никакой,

- очень слабая,

- недостаточная,

- достаточная 

 причина сложности в обучении:

- нет понимания учебного материала,

- понимание есть, но резко нарушено внимание,

- понимание есть только при индивидуальной работе,

- в классе самостоятельно работать не может,

- понимание есть, но мотивация к обучению отсутствует,

- иное
	Результаты педагогического наблюдения в процессе учебной деятельности
Протоколы заседаний ППк

	8
	Характеристика особенностей психофизического развития:

для обучающихся подросткового возраста:

- с какого года обучения (класса) проблемы стали очевидными, в чем они заключались (недостаточное понимание материала по предметам (указать, каким) ________________,

- недостатки усвоения учебного материала связывались с плохим посещением занятий, частота и характер конфликтов (с соучениками, педагогами)
	Анализ учебной успеваемости
Результаты педагогического наблюдения в процессе учебной деятельности
Протоколы заседаний ППк

	9
	Характеристика особенностей психофизического развития:

Для обучающихся подросткового возраста:

работоспособность:

трудности включения в задание, замедленный темп его выполнения,

неравномерная или снижающаяся продуктивность деятельности,

высокий темп деятельности с недостаточным вниманием к качеству

внимание: 

определение концентрации, 

устойчивости внимания

память:

уровень развития зрительной кратковременной и долговременной памяти в пределах возраста,

средний,

низкий 

мышление: 

логическое мышление развито недостаточно,

образное мышление не сформировано,

не умеет анализировать, сравнивать и обобщать, находить и выделять нужную информацию,

не владеет навыками работы по образцу и алгоритму
	Анализ учебной успеваемости
Результаты педагогического наблюдения в процессе учебной деятельности
Протоколы заседаний ППк
Перечень методик для диагностики познавательных процессов представлены в Приложение 3



2. Трудности в усвоении норм поведения — это проблемы, с которыми сталкиваются дети и подростки при обучении социальным и культурным нормам, правилам и ожиданиям, которые регулируют поведение в обществе.
	№
	Признаки
	Формы определения источников информации о трудностях

	1
	- стойкие нарушения дисциплины,

- многочисленные нарушения Устава ОУ,

- систематические пропуски учебных занятий, в том числе по неуважительным причинам**,

- совершение правонарушений (делинкветное поведение), 

- бродяжничество,

- вербальная/ физическая агрессия;

- аутоагрессия, суицидальные попытки,

- протестное (оппозиционное) / вызывающее (провокационное) / девиантное (отклоняющее) / аддиктивное (химические и нехимические зависимости) поведения,

- импульсивность
	Справочник педагога-психолога
** Методические рекомендации по совершенствованию индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, систематически пропускающими по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях (направлены письмом Минпросвещения России от 20 августа 2020 г. N 07-4977) 
Результаты мониторинга социальных сетей



3. Особенности взаимодействия и общения со сверстниками – это специфические характеристики и динамика отношений между детьми и подростками, которые формируются в процессе их социализации. Эти особенности могут варьироваться в зависимости от возраста, культурного контекста, индивидуальных различий и социальных условий.
	№
	Признаки
	Формы определения источников информации о трудностях

	1
	Авторитет в классе:

- пользуется безусловным авторитетом практически среди всех одноклассников: его уважают, считаются с его мнением, доверяют ответственные дела,

- пользуется авторитетом среди большинства одноклассников,

- пользуется авторитетом только у части одноклассников, у какой-то группировки, только среди мальчиков, или среди девочек и т.п.,

- в классе авторитетом не пользуется

Авторитет во внешкольных объединениях:

- является безоговорочно признанным авторитетом в каком-либо внешкольном объединении (спортивная школа, музыкальная школа, клуб, дворовая компания и т.п.),

- пользуется авторитетом у большинства ребят какого-либо внешкольного объединения (спортшкола, муз. школа, клуб, дворовая компания и т.п.),

- пользуется авторитетом у отдельных членов внешкольных объединений,

- является членом какого-либо внешкольного объединения, но авторитетом там не пользуется (спорт. школа, клуб, и т.п.),

- не является членом никакого внешкольного объединения
	Характеристика классного руководителя представлена в Приложение 4
Результаты мониторинга социальных сетей



4. Позиция учащегося в коллективе - это его социальный статус, роль и место в группе сверстников, которые формируются на основе взаимодействия с другими участниками коллектива.
	№
	Признаки
	Формы определения источников информации о трудностях

	1
	- Социальные «звезды» (лидеры) - обучающийся, являющийся наиболее эмоционально привлекательным для других членов группы, получивший в социометрическом исследовании наибольшее количество положительных выборов от других членов группы, выбираемый другими популярными членами группы,

 - предпочитаемые лица – обучающийся, получившие значительное число положительных выборов и мало отвержений, являются популярными в группе,

 - пренебрегаемые лица — это члены группы, получившие очень мало положительных выборов и много отвержений со стороны других членов группы и относятся к категории непопулярных членов группы,

- отверженные и изолированные лица - называют тех членов группы, которые как бы отсутствуют как положительные выборы, так и отвержения
	Социометрический метод Дж. Морено представлен в Приложение 5



5. Особенности общения с педагогами - особенности общения дошкольников с педагогами - это комплекс характерных черт взаимодействия между детьми и воспитателями.
	№
	Признаки
	Формы определения источников информации о трудностях

	1
	Виды взаимоотношений:

- устойчиво-положительное отношение - наличие деловых контактов, спокойное и положительное общение,

- неустойчиво-положительное отношение проявляется тогда, когда имеют место элементы и положительного, и отрицательного отношения, но с преобладанием положительного,

- пассивно-положительное отношение обнаруживается тогда, когда положительное отношение скрыто или трудно определяется и при этом возникают дистанция между учителем и учащимися, безразличие, отсутствие взаимной тяги и стремления к взаимодействию,

- открыто-отрицательное отношение возникает тогда, когда педагог или учащиеся демонстративно подчеркивают неприязнь, неприятие друг друга, раздражительность, несовместимость,

-пассивно-отрицательное отношение характеризуется недемонстративным отрицанием детей, эмоциональной вялостью, безучастностью, скрытой неприязнью, сухостью, отчужденностью в общении с учениками, равнодушием к их успехам и неудачам, формализмом в работе
	Социометрический метод Дж. Морено представлен в Приложение 5
Классификация по Мортон Дойчс социальный психолог представлена в Приложение 6



6. Характеристика эмоционального состояния в учебной ситуации - это описание тех эмоций, чувств и переживаний, которые испытывает учащийся в процессе обучения.
	№
	Признаки
	Формы определения источников информации о трудностях

	1
	Общая характеристика Эмоционального состояния:
- стойкая агрессивность,

- эпизоды аутоагрессии,

- тики, заикания,

- страхи,

- энурез,

- навязчивые действия,

- эмоциональная неустойчивость,

- аффективные вспышки,

- угнетенность,

- депрессивная симптоматика,

- астеническое состояния,

- психомоторная расторможенность

Отношение к школе:
- высокий уровень школьной мотивации, учебной активности,
- учащиеся четко следуют всем указаниям учителя, добросовестны и ответственны, сильно переживают, если получают неудовлетворительные отметки,
- хорошая школьная мотивация (учащиеся успешно справляются с учебной деятельностью),
- положительное отношение к школе, 
- низкая школьная мотивация,
-  негативное отношение к школе, школьная дезадаптация

Стремление к успеху, первенству:
- всегда и во всем стремится быть первым (в учебе, спорте и т.п.), настойчиво этого добивается,
- стремится быть в числе первых во многих областях, но особое внимание уделяет достижениям в какой-либо одной области,
- стремится в чем - то одном, особенно его интересующем, добиться признания, успеха;
- очень редко стремиться к успеху в какой-либо деятельности, легко довольствуется положением «середняка»,
- никогда не стремится в чем-либо быть первым, получает удовлетворение от самой деятельности
Реакция на неудачу:
- школьник переживает неудачи и пытается их исправить,
- школьник переживает неудачи и замыкается в себе; 
- небольшое расстройство после неудачи и удовлетворение после успеха,
- смена эмоционального фона не имеет резких скачков,
- после неудачи сильно эмоционально реагирует (вспыльчивость, плаксивость, отказ от деятельности)
	Результаты педагогического наблюдения в процессе учебной деятельности

Опросник «Диагностика состояния агрессии» - Басса-Дарки представлен в Приложение 7 
Характеристика классного руководителя представлен в Приложение 4



7. Взаимоотношения в семье — это система эмоциональных, социальных и поведенческих связей между членами семьи, которые определяют её атмосферу, функционирование и способность удовлетворять потребности всех её участников.

	№
	Признаки
	Формы определения источников информации о трудностях

	1
	Тип семьи:
- благополучная (родители морально устойчивы, владеют культурой воспитания, эмоциональная атмосфера семьи положительная),

-неблагополучная/
дисгармоничная, в том числе:

- педагогически некомпетентная (родители не владеют культурой воспитания; признаки: отсутствует единство требований, ребенок безнадзорен, жестокое обращение, систематические физические наказания, низкая осведомленность об интересах, о поведении ребенка вне школы),

Тип семьи:
- нравственно-неблагополучная (асоциальная; родители ведут аморальный образ жизни: пьянствуют, тунеядствуют, содержат притон, имеют судимость, воспитанием детей не занимаются),

- конфликтная (в семье неблагополучная эмоциональная атмосфера, между родителями постоянные конфликты, родители повышено раздражительны, жестоки, нетерпимы)
Характер взаимоотношений родителей с ребенком:
- семейный диктат (систематическое подавление инициативы и чувства собственного достоинства ребенка),

 - чрезмерная опека (удовлетворение всех потребностей ребенка, ограждение от трудностей, забот, усилий),

- попустительство (уклонение от активного участия в воспитании ребенка, пассивность, признание полной автономности ребенка),

- сотрудничество (отношение взаимного уважения, совместное переживание радостей, горя и т.д.)
	Педагогическое наблюдение семей обучающихся, в том числе акты посещения семей



8. Личностные особенности — это устойчивые черты, характеристики и склонности человека, которые определяют его поведение, восприятие окружающего мира, эмоциональные реакции и взаимодействие с другими людьми.

	№
	Признаки
	Формы определения источников информации о трудностях

	1
	Направленность интересов:
- на учебную деятельность,
- на трудовую деятельность,
- на художественно-эстетическую деятельность,
- на достижения в спорте, туризме,
- на отношения между людьми
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	Отношение к порученному делу
1. Общественная активность:
- активно участвует во всех общественных делах, не считаясь с собственным временем,
- принимает активное участие в общественных делах, но старается не тратить на это свое собственное время,
- не проявляет активности в общественной жизни, но поручения выполняет,
- редко принимает участие в общественных делах,
- отказывается участвовать в общественных делах

2. Трудолюбие:
- любую работу ученик всегда выполняет охотно, ищет работу сам и старается сделать ее хорошо,
- как правило, охотно берется за работу, стараясь выполнить ее хорошо. Случаи недобросовестного или некачественного выполнения работы редки,
- редко охотно берется за работу,
- чаще всего старается уклониться от любой работы,
- всегда уклоняется от выполнения любого дела

3. Ответственность:
- всегда хорошо и в назначенные сроки выполняет любое порученное ему дело,
- в большинстве случаев хорошо и в срок выполняет порученную ему работу,
- часто не выполняет в срок (или выполняет плохо) порученное ему дело,
- очень редко выполняет порученное ему дело,
- никогда не доводит до конца 
4. Инициативность:
- выступает зачинателем многих дел, не стремясь получить за это никакого признания,
- довольно часто выступает зачинателем нового дела,
- редко сам начинает новое дело,
- почти никогда сам не начинает новое дело,
- никогда не выступает зачинателем какого-либо дела
5. Организованность:
- всегда правильно распределяет свою работу во времени и выполняет ее согласно плану,
- в большинстве случаев правильно распределяет и в срок выполняет свою работу,
- умеет правильно распределить и в срок выполняет свою работу, только если за каждый ее этап надо отчитываться,
- чаще не умеет правильно распределить свою работу по времени,
- не умеет распределять свою работу во времени, тратит время зря
6. Любознательность:
- постоянно активно узнает что-то новое в разных областях науки и культуры, 
- в большинстве случаев заинтересован в получении новых знаний из разных областей науки и культуры,
- редко стремится узнать что-то новое; как правило, интересуется одной ограниченной областью знаний,
- как правило, не проявляет заинтересованности в приобретении новых знаний,
- равнодушен ко всякого рода новым знаниям
7. Аккуратность:
- всегда содержит свои вещи в идеальном порядке. Всегда одет опрятно, подтянут - и за партой, и у доски. Бережет общественное имущество, всегда старается привести его в порядок,
- содержит в надлежащем порядке собственные и одолженные ему вещи (книги, конспекты). Помогает приводить в порядок общественное имущество (парты, инвентарь и т.п.) скорее по обязанности,
- не проявляет большого стремления к поддержанию порядка вокруг себя. Иногда приходит в школу неопрятным, неряшливо одетым. Равнодушен по отношению к тем, кто портит общественное имущество,
- часто не заботится о своем внешнем виде, состоянии своих книжек, вещей, не бережет общественное имущество, даже портит его,
- совершенно не заботится о том, чтобы содержать свои вещи в надлежащем порядке, всегда неопрятен, неряшлив. При случае, не задумываясь, портит общественное имущество
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	Отношение к людям
1. Коллективизм:
- всегда проявляет заботу по отношению к знакомым и незнакомым людям, старается любому оказать помощь и поддержку,
- склонен проявлять заботу о незнакомых людях, если это не мешает его личным планам и делам,
- нередко проявляет равнодушие к чужим делам и заботам, если это не затрагивает его лично,
- как правило, равнодушен к заботам других, по своей инициативе им не помогает,
- считает излишним проявлять заботу о незнакомых членах общества

2. Справедливость:
- активно борется с тем, что считает несправедливым,
- не всегда борется с тем, что считает несправедливым,
- редко выступает против того, что считает несправедливым,
- не добивается справедливости,
- совершенно равнодушен к проявлениям несправедливости

3. Бескорыстие:
- в своих поступках всегда руководствуется соображениями пользы дела или других людей, а не собственной выгодой,
- почти всегда руководствуется соображениями пользы дела или других людей,
- редко руководствуется в своих поступках соображениями пользы дела, а не собственной выгодой,
- в поступках часто руководствуется соображениями собственной выгоды,
- в поступках всегда руководствуется соображениями собственной выгоды
4. Общительность:
- всегда охотно вступает в контакт с людьми, любит работать и отдыхать с другими,
- как правило, с удовольствием общается с людьми,
- стремится общаться с ограниченным кругом людей,
- предпочитает индивидуальные формы работы и отдыха,
- замкнут, необщителен
5. Чувство товарищества:
- всегда помогает товарищам в трудной работе и в тяжелые минуты жизни,
- как правило, помогает товарищам,
- помогает товарищам, когда его просят,
- очень редко помогает товарищам: если его попросят, может отказать в помощи,
- никогда не помогает товарищам в работе, в трудные минуты жизни
6. Отзывчивость:
- всегда сочувствует другим, товарищи часто делятся с ним своими заботами,
- искренне сочувствует другим, если не слишком поглощен собственными делами,
- поглощен собственными чувствами настолько, что это мешает ему разделить чувства других людей,
- почти не умеет сочувствовать другим,
- совершенно не умеет сочувствовать другим, товарищи не любят «одалживать» у него
7. Вежливость, тактичность:
- все его поступки и слова свидетельствуют об уважении к другим людям,
- почти всегда проявляет должное уважение к другим людям,
- часто бывает невежлив и нетактичен,
- часто недопустимо резок, груб, нередко затевает ссоры,
- всегда резок, не выдержан как в общении с ровесниками, так и со старшими. В ссоре оскорбляет других, грубит
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	Отношение к себе:
1. Скромность:
- никогда не выставляет напоказ своих достоинств, заслуг,
- иногда, по просьбе товарищей, рассказывает о своих действительных достижениях и достоинствах,
- сам рассказывает о своих достоинствах и достижениях,
- часто хвастается еще не сделанным или тем, в чем он принимает очень малое участие, к чему имеет мало отношения,
-хвастается даже незначительными достижениями, преувеличенными достоинствами
2. Самокритичность:
- всегда со вниманием выслушивает справедливую критику, настойчив в исправлении собственных недостатков,
- в большинстве случаев правильно реагирует на справедливую критику, прислушивается к добрым советам,
- порой прислушивается к справедливым замечаниям, старается их учитывать,
- к критическим замечаниям, советам относится невнимательно, не старается исправить недостатки,
- отвергает любую критику. Отказывается признавать свои очевидные промахи, ничего не делает для их исправления
3. Уверенность в себе:
- никогда не советуется с другими, не ищет помощи даже тогда, когда это следовало бы сделать,
- все задания выполняет без помощи других. Обращается за помощью только в случае действительной необходимости,
- порой, выполняя трудную задачу, обращается за помощью, хотя мог бы справиться сам,
- часто при выполнении заданий, поручений просит помощи, поддержки других, даже если сам может справиться,
- постоянно, даже в простых делах просит помощи и поддержки
4. Умение рассчитывать свои силы:
- всегда трезво оценивает собственные силы, выбирая задачи и дела «по плечу» - не слишком легкие и не слишком трудные,
-как правило, верно соизмеряет свои силы с трудностью задания,
- иногда бывают случаи, когда ученик плохо соизмеряет свои силы и трудности порученного дела,
-в большинстве случаев не умеет соизмерять свои силы и трудности дела,
- почти никогда не умеет правильно соразмерить свои силы и трудности задания или дела
5. Самоконтроль:
- всегда тщательно взвешивает свои слова и поступки,
- не всегда тщательно контролирует свои слова и поступки,
- большей частью поступает необдуманно, рассчитывает на «везение»,
- почти всегда поступает необдуманно, недостаточно тщательно контролирует себя,
- постоянно поступает необдуманно, в расчете на «везение»
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	Волевые качества личности
1. Смелость:
- всегда вступает в борьбу, даже если противник сильнее его самого,
- В большинстве случаев вступает в борьбу, даже если противник сильнее его самого,
- не всегда может заставить себя вступить в борьбу с противником сильнее его самого,
- в большинстве случаев отступает перед силой,
- всегда отступает перед силой, трусит
2. Решительность:

- всегда самостоятельно, без колебаний принимает ответственное решение,
- в большинстве случаев без колебаний принимает ответственное решение,
- иногда колеблется перед ответственным решением,
- редко решается принять какое-либо ответственное решение,
- не в состоянии самостоятельно принять какое-либо ответственное решение

3. Настойчивость:
- всегда добивается выполнения намеченного, даже если требуются длительные усилия, не отступает перед трудностями,
- как правило, старается выполнить намеченное, даже если при этом встречаются трудности. Противоположные случаи редки,
- доводит до конца задуманное, лишь, если трудности его выполнения незначительны или требуют кратковременных усилий,
- очень редко доводит до конца задуманное, даже если сталкивается с незначительными трудностями,
- столкнувшись с трудностями, сразу же отказывается от попыток выполнить намеченное

4. Самообладание:
- всегда умеет подавить нежелательные эмоциональные проявления,
- как правило, умеет справиться со своими эмоциями. Случаи противоположного характера единичны,
- порой не умеет справиться со своими эмоциями,
- часто не может подавить нежелательные эмоции,
- плохо владеет своими чувствами, легко впадает в состояние растерянности, подавленности и прочее
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Приложение 1
https://multiurok.ru/files/komplekt-metodik-dlia-izucheniia-uchebnoi-motivats.html
Комплект методик для изучения учебной мотивации 5-11 класс
Методики изучения мотивации обучения школьников (5-6 класс)
Анкета №1
Дата; ФИО; Класс.
Инструкция: Дорогой друг! Внимательно прочитай каждое неоконченное предложение и предложенные варианты ответов к нему. Выбери для окончания предложения 3 варианта из предлагаемых ответов, самые справедливые и действительные по отношению к тебе. Выбранные ответы подчеркни.

1. Я стараюсь учиться лучше, чтобы...
а) получить хорошую отметку;

б) наш класс был лучшим;

в) принести больше пользы людям;

г) получать впоследствии много денег;

д.) меня уважали и хвалили товарищи;

е) меня любила и хвалила учительница;
ж) меня хвалили родители;

З.) мне покупали красивые вещи;

и) меня не наказывали;

к) я больше знал и умел.

2. Я не могу учиться лучше, так как...
а) у меня есть более интересные дела;

б) можно учиться плохо, а зарабатывать впоследствии хорошо;

в) мне мешают дома;

г) в школе меня часто ругают;

л) мне просто не хочется учиться;

е) не могу заставить себя делать это;

ж) мне трудно усвоить учебный материал;

з) я не успеваю работать вместе со всеми.

3. Если я получаю хорошую отметку, мне больше всего нравится то, что...
а) я хорошо знаю учебный материал;

б) мои товарищи будут мной довольны;

в) я буду считаться хорошим учеником;

г) мама будет довольна;

д.) учительница будет рада;

е) мне купят красивую вещь;

ж) меня не будут наказывать;

з) я не буду тянуть класс назад.

4. Если я получаю плохую отметку, мне больше всего не нравится то, что...
а) я плохо знаю учебный материал;

б) это получилось;

в) я буду считаться плохим учеником;

г) товарищи будут смеяться надо мной;

д.) мама будет расстроена;

е) учительница будет недовольна;

ж) я весь класс тяну назад;

з) меня накажут дома;

и) мне не купят красивую вещь.

Спасибо за ответы!
Обработка результатов
Учащимся предлагается выбрать 3 варианта ответов, чтобы исключить случайность выборов и получить объективные результаты.

Каждый вариант ответов имеет определенное количество баллов в зависимости от того, какой мотив он отражает (табл.).
Внешний мотив — 0 баллов. Игровой мотив — 1 балл. Получение отметки — 2 балла. Позиционный мотив — 3 балла. Социальный мотив — 4 балла. Учебный мотив — 5 баллов.

Таблица 1
	Варианты ответов
	Количество баллов по номерам предложений
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3

3

3
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Баллы суммируются и по оценочной табл. выявляется итоговый уровень мотивации учения.

Таблица 2
	Уровни мотивации
	Сумма баллов итогового уровня мотивации

	I
	41—48

	II
	33—40

	III
	25—32

	IV
	15—24

	V
	5—14


Выделяются итоговые уровни мотивации школьников на момент перехода учащихся из начальных классов в средние.
I — очень высокий уровень мотивации учения;

II — высокий уровень мотивации учения;

1. — нормальный (средний) уровень мотивации учения;

2. — сниженный уровень мотивации учения;

V — низкий уровень мотивации учения.

Методика изучения мотивации обучения подростков (7 класс)
Анкета №2

Дата; ФИО; Класс.
Инструкция: Дорогой друг! Внимательно прочитай каждое неоконченное предложение и предлагаемые варианты ответов к нему. Подчеркни два варианта ответов, которые совпадают с твоим собственным мнением.

1. Обучение в школе и знания необходимы мне для...
а) получения хороших отметок;

б) продолжения образования, поступления в институт;

в) поступления на работу;

г) того, чтобы получить хорошую профессию;

д.) саморазвития, чтобы быть образованным и содержательным человеком;

е) солидности.

2. Я бы не учился, если бы...
а) не было школы;

б) не было учебников;

в) не воля родителей;

г) мне не хотелось учиться;

д) мне не было интересно;

е) не мысли о будущем;

ж) не долг перед Родиной;

з) не хотел поступить в вуз и иметь высшее образование.

3. Мне нравится, когда меня хвалят за...
а) хорошие отметки;

б) приложенные усилия и трудолюбие;

в) мои способности;

г) выполнение домашнего задания;

д.) хорошую работу;

е) мои личные качества.
4. Мне кажется, что цель моей жизни...
а) получить высшее образование;

б) мне пока неизвестна;

в) стать отличником;

г) состоит в учебе;

д) получить хорошую профессию;

е) принести пользу моей Родине.

5. Моя цель на уроке...
а) слушать и запоминать все, что сказал учитель;

б) усвоить материал и понять тему;

в) получить новые знания;

г) сидеть тихо, как мышка;

д) внимательно слушать учителя;

е) получить пятерку.

6. Когда я планирую свою работу, то...
а) сравниваю ее с имеющимся у меня опытом;

б) тщательно продумываю все ее аспекты;

в) сначала стараюсь понять ее суть;

г) стараюсь сделать это так, чтобы работа была выполнена полностью;

д) обращаюсь за помощью к старшим;

е) сначала отдыхаю.
7. Самое интересное па уроке — это...
а) различные игры по изучаемой теме;

б) объяснения учителем нового материала;

в) изучение ноной темы;

г) устные задания;

д) классное чтение;

е) общение с друзьями;

ж) стоять у доски, то есть отвечать.

8. Я изучаю материал добросовестно, если...
а) он мне нравится;

б) он легкий;

в) он мне интересен;

г) я его хорошо понимаю;

д) меня не заставляют;

е) мне не дают списать;

ж) мне надо исправить двойку.

9. Мне нравится делать уроки, когда...
а) они несложные;

б) остается время погулять;

в) они интересные;

г) есть настроение;

д) нет возможности списать;

е) всегда, так как это необходимо для глубоких знаний.

Спасибо за ответы!

Обработка результатов
Внешний мотив — 0 баллов. Игровой мотив — 1 балл. Получение отметки — 2 балла. Позиционный мотив — 3 балла. Социальный мотив — 4 балла. Учебный мотив — 5 баллов.

Таблица. Ключ для показателей I, II, III мотивации
	Номера предложений и балы им соответствующие
	Варианты ответов
	Показатели мотивации

	
	а
	б
	в
	г
	д
	е
	ж
	з
	

	1
	2
	5
	4
	3
	5
	0
	-
	-
	I

	2
	0
	0
	0
	5
	3
	4
	3
	4
	

	3
	2
	5
	2
	4
	5
	3
	-
	-
	

	4
	3
	0
	2
	5
	4
	4
	-
	-
	II

	5
	4
	5
	5
	0
	3
	2
	-
	-
	

	6
	3
	5
	5
	3
	0
	1
	-
	-
	

	7
	1
	4
	3
	3
	5
	1
	3
	-
	III

	8
	3
	1
	3
	3
	0
	0
	2
	-
	

	9
	3
	1
	3
	3
	0
	5
	-
	-
	


Для того чтобы исключить случайность выборов и получить более объективные результаты, учащимся предлагается выбрать два варианта ответов.

Баллы выбранных вариантов ответов суммируются. Показатели I, II, III мотивации по сумме баллов выявляют итоговый уровень мотивации. По оценочной табл. можно определить уровни мотивации по отдельным показателям (I, II, III)
	Оценочная таблица

	Уровень мотивации
	Показатели мотивации
	Сумма баллов итогового уровня мотивации

	
	I
	II
	III
	

	I
	27—29
	25—29
	20—23
	70—81

	II
	24—26
	20—24
	16—19
	58—69

	III
	18—23
	13—19
	10—15
	39—57

	IV
	10—17
	6—12
	4—9
	18—38

	V
	до 9
	до 5
	До 3
	до 17


I — очень высокий уровень мотивации учения;

II — высокий уровень мотивации учения;

1. — нормальный (средний) уровень мотивации учения;

2. — сниженный уровень мотивации учения;

V — низкий уровень мотивации учения.

Методика изучения учебной мотивации (8 класс)
Анкета №3
Дата; ФИО; Класс.
Инструкция: Внимательно прочитай каждое неоконченное предложение и все варианты ответов к нему.

Подчеркни два варианта ответов, которые совпадают с твоим мнением.
I
1. Обучение в школе и знания необходимы мне для...
А) получения образования

Б) поступления в вуз

В) будущей профессии

Г) ориентировки в жизни

Д) того, чтобы устроиться на работу

2. Я бы не учился, если бы не...
А) было школы

Б) жил в России

В) родители

Г) получал знания

Д) жил
3. Мне нравится, когда меня хвалят за...
А) хорошие отметки

Б) успехи в учебе

В) приложенные усилия

Г) мои способности

Д) выполнение домашнего задания

Е) мои личные качества
II

4. Мне кажется, что цель моей жизни...

А) работать, жить и наслаждаться жизнью

Б) хорошо знать школу

В) доставлять пользу людям

Г) учение

5. Моя цель на уроке...

А) усвоить что-то новое

Б) пообщаться с друзьями

В) слушать и понимать учителя

Г) получить хорошую оценку

Д) никому не мешать, сидеть тихо

6. При планировании своей работы, я...

А) обдумываю ее

Б) повторяю, что проходили на уроке

В) внимательно читаю задание

Г) стараюсь делать все сразу

Д) открываю «готовые домашние задания»

Е) сначала отдыхаю

III

7. Самое интересное на уроке...
А) общение с друзьями

Б) общение с учителем

В) новая тема, отработка материала

Г) объяснение учителя

Д) получать хорошие отметки

Е) отвечать устно
8. Я изучаю материал добросовестно, если...
А) он для меня интересен

Б) у меня хорошее настроение

В) меня заставляют

Г) не дают списать

Д) надо исправить отметку

Е) стараюсь всегда
9. Мне нравится делать уроки, когда...
А) тихо и ничто меня не отвлекает

Б) задают мало

В) остается много свободного времени, чтобы погулять

Г) я понимаю тему

Д) есть «готовые домашние задания»

Е) всегда, т.к. это необходимо для глубоких знаний

Обработка результатов 
Таблица. Ключ для показателей I, II, III мотивации
	Номера предложений и баллы, им соответствующие
	Варианты ответов
	Показатели мотивации

	
	а
	б
	в
	г
	д
	е
	

	1
	5
	4
	4
	3
	4
	-
	I

	2
	0
	3
	0
	5
	4
	-
	

	3
	2
	2
	5
	2
	5
	3
	

	4
	3
	0
	4
	5
	-
	-
	II

	5
	5
	1
	3
	2
	0
	-
	

	6
	5
	3
	5
	3
	0
	1
	

	7
	1
	3
	5
	4
	2
	3
	III

	8
	3
	1
	0
	0
	2
	5
	

	9
	0
	3
	1
	3
	0
	5
	


Таблица
	Уровень мотивации
	Показатели мотивации
	Сумма баллов итогового уровня мотивации

	
	I
	II
	III
	

	I
	26—28
	24—27
	22—25
	70—80

	II
	22—25
	20—23
	17—21
	57—69

	III
	18—21
	15—19
	13—16
	44—56

	IV
	15—17
	9—14
	7—12
	29—3

	V
	до 14
	до 8
	до 6
	до 28


Методика изучения мотивации обучения старших подростков (9 класс)
Анкета №4
Дата; ФИО; Класс.
Инструкция: Дорогой друг! Внимательно прочитай каждое неоконченное предложение и варианты ответов к нему. Подчеркни два варианта ответов, которые совпадают с твоим собственным мнением.

I
1. Обучение в школе и знания необходимы мне для...
а) получения образования;

б) поступления в вуз;

в) будущей профессии;

г) ориентировки в жизни;

д) того, чтобы устроиться на работу.
2. Я бы не учился, если бы...
а) не было школы;

б) не жил в России;

в) не воля родителей;

г) не получал знания;

д) не жил.
3. Мне нравится, когда меня хвалят за...
а) хорошие отметки;

б) успехи в учебе;

в) приложенные усилия;

г) мои способности;

д) выполнение домашнего задания;

е) мои личные качества.

II
4. Мне кажется, что цель моей жизни...
а) работать, жить и наслаждаться жизнью;

б) закончить школу;

в) доставлять пользу людям;

г) обучение.
5. Моя цель на уроке...
а) усвоить что-то новое;

б) пообщаться с друзьями;

в) слушать учителя;

г) получить хорошую оценку;

д) никому не мешать.
6. При планировании своей работы я...
а) тщательно обдумываю ее;

б) сравниваю ее с имеющимся у меня опытом;

в) сначала стараюсь понять ее суть;

г) стараюсь сделать это так, чтобы работа была выполнена полностью;

д) обращаюсь за помощью к старшим;

е) сначала отдыхаю.
7. Самое интересное на уроке — это...
а) общение с друзьями;

б) общение с учителем;

в) изучение новой темы;

г) объяснения учителем нового материала;

д) получать хорошие отметки;

е) отвечать устно.

III
8. Я изучаю материал добросовестно, если...
а) он для меня интересен;

б) у меня хорошее настроение;

в) меня заставляют;

г) мне не дают списать;

д) мне надо исправить плохую отметку;

е) я его хорошо понимаю.
9. Мне нравится делать уроки, когда...
а) ничто меня не отвлекает;

б) они несложные;

в) остается много свободного времени, чтобы погулять;

г) я хорошо понимаю тему;

д) нет возможности списать;

е) всегда, так как это необходимо для глубоких знаний.
Обработка результатов
Таблица. Ключ для показателей I, II, III мотивации
	Номера предложений и баллы, им соответствующие
	Варианты ответов
	Показатели мотивации

	
	а
	б
	в
	г
	д
	е
	

	1
	5
	4
	4
	3
	4
	-
	I

	2
	0
	3
	0
	5
	4
	-
	

	3
	2
	2
	5
	2
	5
	3
	

	4
	3
	0
	4
	5
	-
	-
	II

	5
	5
	1
	3
	2
	0
	-
	

	6
	5
	3
	5
	3
	0
	1
	

	7
	1
	3
	5
	4
	2
	3
	III

	8
	3
	1
	0
	0
	2
	5
	

	9
	0
	3
	1
	3
	0
	5
	


Таблица
	Уровень мотивации
	Показатели мотивации
	Сумма баллов итогового уровня мотивации

	
	I
	II
	III
	

	I
	26—28
	24—27
	22—25
	70—80

	II
	22—25
	20—23
	17—21
	57—69

	III
	18—21
	15—19
	13—16
	44—56

	IV
	15—17
	9—14
	7—12
	29—3

	V
	до 14
	до 8
	до 6
	до 28


Методика изучения учебной мотивации (11 класс)
Анкета №5
Дата; ФИО; Класс.
Инструкция: Внимательно прочитай каждое неоконченное предложение и все варианты ответов к нему.

Подчеркни два варианта ответов, которые совпадают с твоим мнением.
I

1. Обучение в школе и знания необходимы мне для...

А) дальнейшей жизни

Б) поступления в вуз, дальнейшего образования

В) моего общего развития, совершенствования

Г) будущей профессии

Д) ориентировки в обществе (вообще в жизни)

Е) создания карьеры

Ж) получения стартовой квалификации и устройства на работу

2. Я бы не учился, если бы не...

А) было школы

Б) не было необходимости в этом

В) не поступление в вуз и будущая жизнь

Г) чувствовал, что это надо

Д) думал о том, что будет дальше

3. Мне нравится, когда меня хвалят за...

А) знания

Б) успехи в учебе

В) хорошую успеваемость и хорошо сделанную работу

Г) способности и ум

Д) трудолюбие и работоспособность

Е) хорошие отметки
II
4. Мне кажется, что цель моей жизни...
А) получить образование

Б) создать семью

В) сделать карьеру

Г) в развитии и совершенствовании

Д) быть счастливым

Е) быть полезным

Ж) принять достойное участие в эволюционном процессе человечества

З) пока не определена
5. Моя цель на уроке...
А) получение информации

Б) получение знаний

В) попытаться понять и усвоить как можно больше

Г) выбрать для себя необходимое

Д) внимательно слушать учителя

Е) получить хорошую отметку

Ж) пообщаться с друзьями
6. При планировании своей работы, я...
А) обдумываю ее, вникаю в условия

Б) сначала отдыхаю

В) стараюсь делать все прилежно

Г) выполняю самое сложное сначала

Д) стараюсь сделать ее побыстрей
III
7. Самое интересное на уроке...
А) обсуждение интересного мне вопроса

Б) малоизвестные факты

В) практика, выполнение заданий

Г) интересно сообщение учителя

Д) диалог, обсуждение, дискуссия

Е) получить отметку «5»

Ж) общение с друзьями
8. Я изучаю материал добросовестно, если...
А) он мне очень интересен

Б) он мне нужен

В) мне нужна хорошая отметка

Г) стараюсь всегда

Д) меня заставляют

Е) у меня хорошее настроение
9. Мне нравится делать уроки, когда...
А) их мало, и они не трудные

Б) когда я знаю, как их делать и у меня все получается

В) они мне потребуются

Г) они требуют усердия

Д) отдохну после уроков в школе и дополнительных занятий

Е) у меня есть настроение

Ж) материал или задание интересны

З) всегда, так как это необходимо для глубоких знаний
Обработка результатов
Предложения 1, 2, 3, входящие в содержательный блок I диагностической методики, отражают такой показатель мотивации, как личностный смысл обучения.

Предложения 4, 5, 6 входят в содержательный блок II методики и характеризуют другой показатель мотивации — способность к целеполаганию.

Содержательный блок III анкеты (предложения 7, 8, 9) указывает на иные мотивы.

Каждый вариант ответа в предложениях названных блоков обладает определенным количеством баллов в зависимости от того, какой именно мотив проявляет себя в предлагаемом ответе.

Внешний мотив — 0 баллов. Игровой мотив — 1 балл. Получение отметки — 2 балла. Позиционный мотив — 3 балла. Социальный мотив — 4 балла. Учебный мотив — 5 баллов.

Для того чтобы исключить случайность выборов и получить более объективные результаты, учащимся предлагается выбрать 2 варианта ответов.

Дальнейшие действия производятся по аналогии с методикой изучения учебной мотивации подростков для 7—9-х классов (табл.).

Таблица. Ключ для показателей I, II, III мотивации
	Номера предложений и баллы, им соответствующие
	Варианты ответов
	Показатели мотивации

	
	а
	б
	в
	г
	д
	е
	ж
	3
	

	1
	4
	5
	5
	4
	3
	3
	3
	-
	I

	2
	0
	4
	4
	5
	4
	-
	-
	-
	

	3
	5
	2
	3
	3
	5
	2
	-
	-
	

	4
	5
	4
	3
	5
	3
	4
	4
	0
	II

	5
	3
	5
	5
	3
	0
	2
	1
	-
	

	6
	5
	1
	0
	3
	3
	-
	-
	-
	

	7
	3
	3
	5
	0
	5
	2
	1
	-
	III

	8
	3
	3
	2
	5
	0
	1
	-
	-
	

	9
	0
	3
	3
	5
	3
	I
	3
	5
	


Таблица
	Уровень мотивации
	Показатели мотивации
	Сумма баллов итогового уровня мотивации

	
	I
	II
	III
	

	I
	26—29
	24—28
	24—28
	72—85

	II
	21—25
	18—23
	18—23
	55—71

	III
	18—20
	12—17
	14—17
	42—54

	IV
	15—17
	8—11
	9—13
	30—41

	V
	до 14
	до 7
	до 8
	до 29


I — очень высокий уровень мотивации учения;

II — высокий уровень мотивации;

1. — нормальный (средний) уровень мотивации;

2. — сниженный уровень мотивации;

V — низкий уровень учебной мотивации.
Приложение 2
Документ «Реестр психодиагностических методик» на сайте https://stoppav.ru/psikhologo-pedagogicheskaya-sluzhba-obrazovaniya-voronezhskoj-oblasti1
Перечень методик для диагностики познавательных процессов для младших школьников
Диагностика внимания.

1. Методика «Корректурная проба». С 6 лет.

2. Методика «Интеллектуальная лабильность». С 6 лет.
Диагностика памяти.

1. Методика «Заучивание 10 слов» (с 6 лет).
2. Методика «Пиктограмма» (с 6 лет).
3. Исследование опосредованного запоминания (4,5 - 8 лет).
Диагностика мышления.

1. Методика «Толкование пословиц» (с 6 лет).
2. Методика «Сложные аналогии» (с 6 лет).

3. Методика «Сравнение понятий» (с 6 лет).

4. Методика «Выделение существенных признаков» (с 6 лет).

5. Тест умственного развития - Д. Векслера (с 6 лет).

6. Методика для определения уровня умственного развития детей Э.Ф. Замбицявичене (7-9 лет).

7. Тест исследования умственного развития - Дж. Равена (с 8 лет).

8. Групповой интеллектуальный тест (ГИТ) Дж. Ванды - М. К. Акимова, Е. М. Борисова и др. (с 9 – 14 лет).
Приложение 3
Документ «Реестр психодиагностических методик» на сайте https://stoppav.ru/psikhologo-pedagogicheskaya-sluzhba-obrazovaniya-voronezhskoj-oblasti1
Перечень методик для диагностики познавательных процессов для обучающихся подросткового возраста:

Диагностика внимания.
1. Методика «Корректурная проба». С 6 лет.

2. Методика «Интеллектуальная лабильность». С 6 лет.
Диагностика памяти.

1. Методика «Заучивание 10 слов» (с 6 лет).

2. Методика «Пиктограмма» (с 6 лет).
Диагностика мышления.

1. Школьный Тест Умственного Развития (ШТУР) - коллектив К.М. Гуревича (12-16 лет).

2. Культурно-свободный тест на интеллект Р. Кеттелла (с 16 лет).
Приложение 4

https://golnk.ru/xl1ZV 
Ориентировочная карта-схема психологической характеристики школьника
Задача данной карты-схемы — помочь наиболее точно и наглядно представить себе индивидуальные особенности ученика, чтобы в конечном итоге выявить у каждого ребенка те положительные моменты, с опорой на которые должен строиться образовательный процесс.
Карта-схема включает три раздела:

I.
Общие сведения о ребенке (анкетные данные, сведения о состоянии здоровья, успеваемости, внешкольных занятиях).

II.
Проявления личностных качеств в поведении ребенка (направленность интересов, отношение к делу, к другим людям, отношение окружающих).

III.
Особенности психических процессов и эмоций. Заполнение данной карты-схемы в основном строится по типу «нужное подчеркнуть», т. е. в каждом из пунктов, содержащих шкалу возможных проявлений того или иного качества, учителю необходимо подчеркнуть присущую, по его мнению, данному ребенку степень выраженности этого качества.
РАЗДЕЛ №1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О РЕБЕНКЕ

І. Анкетные данные

1. Фамилия, имя


2. Дата рождения


3. Школа, класс


4. Специализация школы
ІІ. Сведения о состоянии здоровья

1. Часто ли болеет: часто, средне, редко
2. Хронические заболевания, какие


3. Особенности функционирования нервной системы

- Быстро утомляется; утомляется после длительной нагрузки; неутомим

- Быстро переходит от радости к грусти без видимой причины; адекватная смена настроений; стабилен в проявлении настроения

- Преобладает возбуждение; возбуждение
в торможении уравновешены; преобладает торможение

4. Успеваемость: отличная, хорошая, удовлетворительная, неудовлетворительная
ІІІ. Внешкольные занятия (систематические)

1. Занятия общественно полезные трудом, каким
2. Занятия художественной самодеятельностью, какой
3. Занятия в кружках, клубах, каких


4. Занятия спортом, каким
5. Занятия организационной работой, какой
РАЗДЕЛ №2. ПРОЯВЛЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ В ПОВЕДЕНИИ РЕБЕНКА

А. Направленность интересов

1. На учебную деятельность

2. На трудовую деятельность

3. На художественно-эстетическую деятельность

4. На достижения в спорте, туризме

5. На отношения между людьми
Б. Отношение к делу

І. Общественная активность

1. Активно участвует во всех общественных делах, не считаясь с собственным временем

2. Принимает активное участие в общественных делах, но старается не тратить на это своего свободного времени

3. Не проявляет активности в общественной жизни, но поручения выполняет

4. Редко принимает участие в общественных делах

5. Отказывается участвовать в общественных делах

ІІ. Трудолюбие

1. Любую работу ученик всегда выполняет охотно, ищет работу сам и старается сделать ее хорошо

2. Как правило, охотно берется за работу, стараясь выполнять ее хорошо. Случаи противоположно характера редки

3. Редко охотно берется за работу

4. Чаще всего старается уклониться от любой работы

5. Всегда уклоняется от выполнения любого дела

ІІІ. Ответственность

1. Всегда хорошо и в назначенный срок выполняет любое порученное ему дело

2. В большинстве случаев хорошо и в срок выполняет ему работу

3. Часто не выполняет в срок (или выполняет плохо) порученное ему дело

4. Очень редко выполняет порученное ему дело

5. Никогда не доводит до конца порученные ему дело
ІV. Инициативность

1. Выступает зачинателем многих дел, не стремясь получить за это никакого признания

2. Довольно часто выступает зачинателем нового дела

3. Редко сам начинает новое дело

4. Почти никогда сам не начинает новое дело

5. Никогда не выступает зачинателем какого-либо дела

V. Организованность

1. Всегда правильно распределяет свою работу во времени и выполняет ее согласно плану

2. В большинстве случаев правильно распределяет и в срок выполняет свою работу

3. Умеет правильно распределять и в срок выполнять свою работу, только если за каждый ее этап надо отчитываться

4. Чаще не умеет правильно распределять свою работу до времени

5. Не умеет распределять свою работу во времени, тратит время зря

VI. Любознательность

1. Постоянно активно узнает что-то новое в разных областях науки и культуры

2. В большинстве случаев заинтересован в получении новых знаний из разных областей науки и культуры

3. Редко стремится узнать что-то новое; как правило, интересуется одной ограниченной областью знаний

4. Как правило, не проявляет заинтересованности в приобретении новых знаний

5. Равнодушен ко всякого рода новым знаниям

VII. Аккуратность

1. Всегда содержит свои вещи в идеальном порядке. Всегда одет опрятно, подтянут – и за партой, и у доски. Бережет общественное имущество, всегда старается привести его в порядок

2. Содержит в надлежащем порядке собственные и одолженные ему вещи (книги, конспекты). Помогает приводить в порядок общественное имущество (парты, инвентарь и т.д.) скор по ее обязанности
3. Не проявляет большого стремления к поддержанию порядка вокруг себя. Иногда приходит в школу неопрятным, неряшливо одетым. Равнодушен по отношению к тем, кто портит общественное имущество
4. Часто не заботится о своем внешнем виде, состоянии своих книжек, вещей, не бережет общественное имущество, даже портит его
5. Совершенно не заботится о том, чтобы содержать свои вещи в надлежащем порядке, всегда неопрятен, неряшлив. При случае, не задумываясь, портит общественное имущество
В. Отношение к людям

VIII. Коллективизм

1. Всегда проявляет заботу по отношению к знакомым и незнакомым людям, старается любому оказать помощь и поддержку

2. Склонен проявлять заботу о незнакомых людях, если это не мешает его личным планам и делам

3. Нередко проявляет равнодушие к чужим делам и заботам, если это не затрагивает его лично

4. Как, правило, равнодушен к заботам других, по своей инициативе им не помогает

5. Считает излишним проявлять заботу о незнакомых членах общества, живет под девизом: «Не лезь не в свое дело»

IX. Честность, правдивость

1. Всегда правдив
по отношению к своим родителям, учителям, товарищам. Говорит правду и тогда, когда ему это невыгодно

2. Почти всегда правдив по отношению к своим родителям, учителям, товарищам

3. Часто говорит неправду ради собственной выгоды

4. Почти всегда говорит неправду, если ему это выгодно

5. Склонен всегда говорить неправду
X. Справедливость

1. Активно борется с тем, что считает несправедливым

2. Не всегда борется с тем, что считает несправедливым

3. Редко выступает протии того, что считает несправедливым

4. Не добивается справедливости

5. Совершенно равнодушен к проявлениям несправедливости
XI. Бескорыстно

1. В своих поступках всегда руководствуется соображениями пользы дела или других людей, а не собственной выгоды

2. Почти всегда руководствуется соображениями пользы дела или других людей

3. Редко руководствуется в своих поступках соображениями пользы дела, а не собственной выгоды

4. В поступках часто руководствуется соображениями собственной выгоды

5. В поступках, как правило, всегда руководствуется соображениями собственной выгоды
XII. Общительность

1. Всегда охотно выступает в контакт с людьми, любит работать и отдыхать с другими

2. Как правило, с удовольствием общается с людьми

3. Стремится общаться с ограниченным кругом людей

4. Предпочитает индивидуальные формы работы и отдыха

5. Замкнут, не общителен
XIII. Чувство товарищества

1. Всегда помогает товарищам в трудной работе и в тяжелые минуты жизни

2. Как правило, помогает товарищам

3. Помогает товарищам, когда его просят

4. Очень редко помогает товарищам; если его попросят, может отказать в помощи

5. Никогда не помогает товарищам в работе, в трудные минуты жизни

XIV. Отзывчивость

1. Всегда сочувствует другим, товарищи часто делятся с ним своими заботами

2. Искренне
сочувствует другим, если не слишком поглощен собственными думами

3. Поглощен собственными чувствами настолько, что это мешает ему разделять чувства других людей

4. Почти не умеет сочувствовать другим

5. Совершенно не умеет сочувствовать другим, товарищи не любят

«одалживаться» у него
XV. Вежливость, тактичность

1. Все его поступки и слова свидетельствуют об уважении к другим людям

2. Почти всегда проявляет должное уважение к другим людям

3. Часто бывает невежлив и нетактичен

4. Часто недопустимо резок, груб. Нередко затевает ссоры

5. Всегда резок, невыдержан как в общении с ровесниками, так и со старшими. В ссоре оскорбляет других, грубит
Г. Отношение к себе

XVI. Скромность

1. Никогда не выставляет напоказ

2. Никогда по просьбе товарищей рассказывает о своих действительных достижениях, достоинствах

3. Сам рассказывает товарищам о всех своих действительных достижениях, достоинствах
4. Часто хвастается еще не сделанным или тем, чем он принимал очень малое участие, к чему имеет отношения

5. Хвастается даже незначительными достижениями, преувеличенными достоинствами

XVII. Уверенность в себе

1. Никогда не советуется с другими, не ищет помощи даже тогда, когда это следовало бы сделать

2. Все задания, поручения выполняет без помощи других. Обращается за помощью только в случае действительной необходимости

3. Порой, выполняя трудную задачу, обращается за помощью, хотя мог бы справиться сам
4. Часто при выполнении заданий, поручений просит помощи, поддержки других, даже если сам может справиться
5. Постоянно, даже в простых делах, нуждается в одобрении и помощи других
ХVIII. Самокритичность

1. Всегда с вниманием выслушивает справедливую критику и настойчив в исправлении собственных недостатков
2. В большинстве случаев правильно реагирует на справедливую критику, прислушивается к добрым советам
3. Порой прислушивается к справедливым замечаниям, старается их учитывать
4. К критическим замечаниям, советам относится невнимательно, не старается исправлять недостатки
5. Отвергает любую критику, ничего не делает для их исправления
XIX. Умение рассчитывать свои силы
1. Всегда трезво оценивает собственные силы, выбирая задачи и дела «по плечу» - не слишком легкие и не слишком трудные.

2. Как правило, верно соизмеряет свои силы и трудности задания
3. Иногда бывают случаи, когда ученик плохо соизмеряет свои силы и трудности порученного дела
4. В большинстве случаев не умеет соизмерять свои силы и трудности дела.

5. Почти никогда не умеет правильно соразмерить свои силы и трудность задания, дела
XX. Стремление к успеху. Первенству
1. Всегда и во всем стремится быть первым (в учебе, спорте и т.п.), настойчиво этого добивается
2. Стремится быть в числе первых во многих областях, но особое внимание уделяет достижениям в какой-либо одной области
3. Стремится в чем-то одном, особо его интересующем, добиться признания, успеха
4. Очень редко стремится к успеху в какой-либо деятельности, легко довольствуется положением «середняка»
5. Никогда не стремится в чем-либо
быть
первым, получает удовлетворение от самой деятельности
XXI. Самоконтроль
1. Всегда тщательно взвешивает свои слова и поступки
2. Не всегда тщательно контролирует свои слова и поступки
3. Большей частью поступает необдуманно, рассчитывает на «везение»
4. Почти всегда поступает необдуманно: недостаточно тщательно контролирует себя
5. Постоянно поступает необдуманно, в расчете «на везение»
Д. Волевые качества личности

XXII.
Смелость
1. Всегда вступает в борьбу, даже если противник сильнее его самого
2. В большинстве случаев вступает в борьбу, даже если противник сильнее его самого
3. Не всегда может заставить себя вступить в борьбу с противником, сильнее его самого
4. В большинстве случаев отступает перед силой
5. Всегда отступает силой, трусит
XXIII. Решительность
1. Всегда самостоятельно, без
колебаний принимает ответственное решение
2. В большинстве
случаев без колебаний принимает ответственное решение
3. Иногда колеблется перед ответственным решением
4. Редко принимает какое-либо ответственное решение
5. Не в состоянии самостоятельно принять какое-либо ответственное решение
XXIV. Настойчивость
1. Всегда добивается выполнения намеченного, даже если требуются длительные усилия, не отступает перед трудностями
2. Как правило, старается выполнить намеченное, даже если при этом встречаются трудности. Противоположные случаи редки
3. Доводит до конца задуманное, лишь если трудности его выполнения незначительны или требуют кратковременных усилий
4. Очень редко доводит до конца задуманное, даже если сталкивается с незначительными трудностями
5. Столкнувшись с трудностями, сразу же оказывается от попыток выполнить намеченное
XXV.
Самообладание
1. Всегда умеет подавить нежелательные эмоциональные проявления
2. Как правило, умеет справиться со своими эмоциями. Случаи противоположно характера единичны
3. Порой не умеет справиться со своими эмоциями
4. Часто не может подавить нежелательные эмоции
5. Плохо владеет своими чувствами, легко впадает в состояние растерянности, подавленности и прочее
Е. Положение ребенка в детском коллективе
XXVI. Авторитет в классе
1. Пользуется безусловным авторитетом практически среди всех одноклассников: его уважают, считаются с его мнением, доверяют ответственные дела
2. Пользуется авторитетом среди большинства одноклассников
3. Пользуется авторитетом только среди одноклассников (у какой-то группировки, только среди мальчиков или среди девочек и т.д.)

4. Пользуется авторитетом у отдельных учащихся
5. В классе авторитетом не пользуется
XXVII. Симпатии
1. Является любимцем класса, ему прощаются отдельные недостатки
2. В классе ребята относятся к нему с симпатией
3. Пользуется симпатией у отдельных ребят
4. Пользуется симпатией только у части одноклассников
5. В классе его не любят
XXVIII. Авторитет во внешкольных объединениях
1. Является признанным авторитетом в каком-либо внешкольном объединении (спортшкола, музшкола, клуб, дворовая компания)
2. Пользуется авторитетом у большинства ребят какого-либо внешкольного объединения (спортшкола, музшкола, клуб, дворовая компания…)
3. Пользуется авторитетом у отдельных членов внешкольных объединений (в спортшколе, клуба…)
4. Является членом какого—либо внешкольного объединения, но авторитетом там не пользуется (спортшкола, клуб…)
5. Не является членом никакого внешкольного объединения
РАЗДЕЛ III. ОСОБЕННОСТИ ПСИХИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ И ЭМОЦИЙ

 I. Внимание

1. Всегда легко и быстро сосредотачивает свое внимание на объяснении учителя. Никогда не отвлекается на уроке, ошибок по невнимательности в работах не делает
2. Достаточно внимательно слушает объяснение учителя. Отвлекается редко, иногда встречаются ошибки из-за невнимательности
3. Не всегда внимательно слушает объяснения учителя. Периодически отвлекается, часто делает ошибки из-за невнимательности, не исправляет их при проверке
4. Слушает достаточно внимательно только в том случае, если ему интересно. Часто отвлекается. Постоянно делает ошибки из-за невнимательности, при проверке не всегда исправляет их
5. Как правило, медленно и с трудом сосредотачивает свое внимание на уроке, мало что усваивает из объяснений учителя из-за постоянных отвлечений. Делает много ошибок по невнимательности и не замечает их при проверке
II. Память

1. При заучивании всегда предварительно разбивается в структуре и смысле материала. Но и материал, требующий механического заучивания, запоминается легко
2. При заучивании может запомнить лишь то, в чем предварительно разобрался. Материал, требующий механического запоминания, дается с трудом
3. Материал, требующий механического заучивания, усваивает очень легко, достаточно 1-2 раза просмотреть его. Имеет привычку не разбираться в структуре и смысле заучиваемого материала
4. При заучивании долго разбирается в материале. При изложении делает ошибки по форме, но смысл излагается точно
5. Для запоминания материала многократно механически повторяет его, без разбора и осмысления, делает смысловые ошибки
III. Мышление

1. Быстро охватывает суть материала, всегда в числе первых решает задачи, часто предлагает собственные оригинальные решения
2. Достаточно быстро понимает материал, быстрее многих решает задачи, иногда предлагает собственные оригинальные способы решения
3. Удовлетворительно понимает материал после объяснения учителя, решает задачи в среднем темпе, обычно собственных оригинальных решений не предлагает
4. В числе последних улавливает суть объяснений преподавателя, отличается медленным темпом обдумывания и решения задач
5. Понимает материал только после дополнительных занятий, крайне медленно решает задачи при решении задач слепо использует известные «шаблоны»
 IV. Эмоциональная реактивность

1. Всегда эмоционально живо реагировать на любые жизненные явления, его может глубоко, до слез, взволновать рассказ, кинофильм
2. Обычно эмоционально живо реагирует на жизненные явления, но редко что его может взволновать глубоко
3. Редко проявляет живую эмоциональную реакцию на события
4. Живая эмоциональная реакция практически отсутствует
5. Общий эмоциональный тонус
V. Общий эмоциональный тонус

1. Постоянно оживлен, очень активен во всех сферах школьной жизни, во все вмешивается, берется за все дела
2. Оживлен, в меру активен во всех сферах школьной жизни
3. Оживлен, активен только в некоторых сферах школьной жизни
4. В сравнении с товарищами менее активен и оживлен
5. Практически всегда вял, апатичен во всех сферах школьной жизни, несмотря на то, что здоров
VI. Эмоциональная уравновешенность

1. Всегда спокоен, у него не бывает сильных эмоциональных вспышек
2. Обычно спокоен, эмоциональные вспышки очень редки
3. Эмоционально уравновешен
4. Повышенная эмоциональная возбудимость, склонен к бурным эмоциональным проявлениям
5. Вспыльчив: часто сильные эмоциональные вспышки по незначительному поводу
 Приложение 5
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Карта-схема психолого-педагогической характеристики ученика

Методика «Социометрия» (разработана Дж. Морено)

Социометрическая техника применяется для диагностики межличностных и межгрупповых отношений в целях их изменения, улучшения и совершенствования. С помощью социометрии можно изучать типологию социального поведения людей в условиях групповой деятельности, судить о социально-психологической совместимости членов конкретных групп.

Цель проведения социометрической процедуры:

а) измерение степени сплоченности или разобщенности в группе;

б) выявление «социометрических позиций», то есть сопоставимого авторитета членов группы по признакам симпатии или антипатии, где на крайних полюсах оказываются «лидер» группы и «отвергнутый»;

в) обнаружение внутригрупповых подсистем, сплоченных образований, во главе которых могут быть свои неформальные лидеры.

Социометрический опрос проводится групповым методом. Его проведение требует до 15 мин. Оно очень полезно в прикладных исследованиях, особенно во время работы по совершенствованию отношений в коллективе. Но оно не является радикальным способом, с помощью которого возможно решение внутригрупповых проблем, причины которых следует искать не в симпатиях и антипатиях членов группы, а в более глубоких источниках.

Социометрическая процедура

Членам группы предлагается ответить на вопросы, которые дают возможность определить симпатии и антипатии один до одного, к лидерам, членов группы, которых группа не принимает.

Примеры вопросов, используемых при проведении:

Представьте следующую ситуацию. Вы всем классом отправились в путешествие морем.

Вам предложили кого-то из одноклассников избрать капитаном корабля? Кто это будет?

Кого бы из одноклассников вы не хотели видеть на капитанском мостике?

Вечером, всем классом, вы пошли в ресторан отпраздновать начало своего путешествия. С кем бы из одноклассников вы хотели отпраздновать начало путешествия, то есть сидеть за одним столом?

С кем бы из одноклассников вы не хотели отпраздновать начало путешествия?

Испытуемым предлагают выбирать строго фиксированное количество членов группы. Например, в группе из 30 человек каждому предлагают выбрать лишь до 5 человек. Количество ограничения числа социометрических выборов получила название «социометрического ограничения» или «лимита выборов».

В настоящее время принято считать, что для групп в 25-35 участников минимальное количество «социометрического ограничения» должна выбираться в пределах 4-5 выборов.

Обработка результатов.

Социоматрица. Вначале следует построить простейшую социоматрицу. Пример дан в таблице, приведенной ниже. В таблицу отдельно заносят ответы из деловых и личностных отношений.

Вертикально записываются за номерами фамилии всех членов группы, которая изучается; по горизонтали — только их номер. На соответствующих пересечениях цифрами обозначают тех, кого выбрал каждый испытуемый.

Анализ социоматрицы по каждому критерию дает достаточно наглядную картину взаимоотношений в группе. Могут быть построены суммарные социоматрицы, дающие картину выборов по нескольким критериям, а также социоматрицы по данным межгрупповых выборов. Основная ценность социоматрицы — возможность представить выборы в числовом виде, что в свою очередь позволяет проранжировать членов группы по числу полученных и предоставленных выборов, установить порядок влияния.

На основе социоматрицы строится социограмма — карта социометрических выборов. Примечание: + положительный выбор; — отрицательный выбор.
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Социограмма. Это — графическое изображение реакции испытуемых друг на друга. Социограмма позволяет произвести сравнительный анализ структуры взаимоотношений в группе в пространстве на некоторой плоскости с помощью специальных знаков (рис. ниже). Она дает наглядное представление о внутригрупповой дифференциации членов группы за их статусом (популярностью).
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Социометрическая техника является существенным дополнением к табличному подходу в анализе социометрического материала, ибо она дает возможность более глубокого качественного описания и наглядного представления групповых явлений.

Анализ социограммы состоит в отыскании центральных, наиболее влиятельных членов, затем взаимных пар и группировок. Группировки составляются из взаимосвязанных лиц, стремящихся выбирать друг друга. Наиболее часто в социометрических измерениях встречаются положительные группировки из 2, с членов, реже из 4 и более членов.

Социометрические индексы. Различают персональные социометрические индексы (ПСИ) и групповые социометрические индексы (ГСИ). Первые характеризуют индивидуальные социально-психологические свойства личности в роли члена группы.

Вторые дают числовые характеристики целостной социометрической конфигурации выборов в группе. Они описывают свойства групповых структур общения. Основными ПСИ: позитивный негатив на экспансивность, степень удовлетворенности степень конфликтности, социометрический статус, потребность в общении, совместимость степень отвержения группой респондента.
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Индекс социометрического статуса определяется по формуле:

где С— социометрический статус; R+— полученные позитивные выборы;
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R_— полученные негативные выборы; N— количество членов группы.

Индекс эмоциональной экспансивности определяется по формуле:

где В— эмоциональная экспансивность; В+— полученные позитивные выборы; В_— полученные негативные выборы; N— количество членов группы.

Среди ГСИ важнейшими являются индексы социометрической когерентности, напряжением ограниченности, плотности, сплоченности, разъединенности, приемлемости, экспансивности, антипатии.
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Индекс экспансивности характеризирует среднюю активность группы и рассчитывается как сумма всех выборов, деленная на количество респондентов:
где Аg— индекс экспансивности;

Rо+— сумма всех позитивных выборов; Rо_ — сумма всех негативных выборов;
N—количество опрошенных.

Индекс сплоченности учитывает число взаимных положительных выборов по отношению к общему числу возможных выборов и определяет степень привлекательности группы для ее членов.
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где Gq — индекс сплоченности;

В+ — количество взаимных позитивных выборов; N — количество участников опроса;

k— лимит выборов.

Индекс антипатии характеризует число взаимных отрицательных выборов по отношению к общему числу возможных выборов и определяет степень неприятия группы ее членами.



где Gа — индекс антипатии;

В — количество взаимных негативных выборов; N— количество участников опроса;

k— лимит выборов.
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Индекс напряженности отражает общее количество расхождений взаимных оценок членов группы (А выбирает В, а В исключает А) по отношению к общему количеству выборов и определяет противоречивость отношений в группе.
где Gn— индекс напряженности;

Вn — количество разногласий взаимных оценок; N— количество участников опроса;

k— лимит выборов.
Приложение 6
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Классификация по Мортон Дойчс.
Педагогическое взаимодействие. Стили педагогического взаимодействия.

Сущностью педагогического взаимодействия является прямое или косвенное воздействие субъектов этого процесса друг на друга, порождающее их взаимную связь. Важнейшей характеристикой личностной стороны педагогического взаимодействия является возможность воздействовать друг на друга и производить реальные преобразования не только в познавательной, эмоционально-волевой, но и в личностной сфере.

Под прямым воздействием понимается непосредственное обращение к ученику, предъявление ему определенных требований или предложений. Косвенное воздействие - педагог направляет свои усилия не на ученика, а на его окружение (одноклассников и друзей). Изменяя обстоятельства жизни ученика, учитель изменяет в нужном направлении и его самого. Косвенное взаимодействие чаще используется в работе с подростками, для которых характерно появление своей субкультуры.

Педагогическое общение как форма взаимодействия педагогов и учащихся. Гуманистическая технология педагогического взаимодействия признает общение важнейшим условием и средством развития личности.

Общение - это не просто ряд последовательных действий (деятельности) общающихся субъектов. Любой акт непосредственного общения - это воздействие человека на человека, а именно их взаимодействие.

Педагогическое общение - общение между педагогом и учащимся, в ходе которого педагог решает учебные, воспитательные и личностно-развивающие задачи.

Выделяют два вида общения:

- социально-ориентированное общение (лекция, доклад, ораторская речь, телевизионное выступление и т.д.), в ходе которого решаются социально значимые задачи, реализуются общественные отношения, организуется социальное взаимодействие.

- личностно-ориентированное общение, которое может быть деловым, направленным на какую-то совместную деятельность, или связанным с личными взаимоотношениями, не имеющими отношения к деятельности.

В педагогическом общении присутствуют оба вида общения. Когда учитель ведет объяснение нового материала, он включен в социально-ориентированное общение, если он работает с учеником один на один (беседа в ходе ответа у доски или с места), то общение личностно-ориентировано.

Стили педагогического общения. Под стилем педагогического общения понимаются индивидуально-типологические особенности взаимодействия педагога и обучающихся. В нем находят выражение коммуникативные возможности педагога; сложившийся характер взаимоотношений педагога и воспитанников; творческая индивидуальность педагога; особенности учащихся.

Общепринятой классификацией стилей педагогического общения является их деление на авторитарный, демократический и попустительский (А.В. Петровский, Я.Л. Коломинский, М.Ю. Кондратьев и др.).

При авторитарном стиле общения педагог единолично решает все вопросы, касающиеся жизнедеятельности как классного коллектива, так и каждого учащегося. Исходя из собственных установок, он определяет положение и цели взаимодействия, субъективно оценивает результаты деятельности. Авторитарный стиль общения реализуется с помощью тактики диктата и опеки. Противодействие учащихся

Попустительский (анархический, игнорирующий) стиль общения характеризуется стремлением педагога минимально включаться в деятельность, что объясняется снятием с себя ответственности за ее результаты. Такие педагоги формально выполняют свои функциональные обязанности, ограничиваясь лишь преподаванием. Попустительский стиль общения предполагает тактику невмешательства, основу которой составляют равнодушие и незаинтересованность проблемами как школы, так и учащихся. Властному давлению педагога чаще всего приводит к возникновению устойчивых конфликтных ситуаций.

Стиль сотрудничества (демократическим). При таком стиле общения педагог ориентирован на повышение роли учащегося во взаимодействии, на привлечение каждого к решению общих дел. Для педагогов, придерживающихся этого стиля, характерны активно-положительное отношение к учащимся, адекватная оценка их возможностей, успехов и неудач. Им свойственны глубокое понимание школьника, целей и мотивов его поведения, умение прогнозировать развитие его личности. По внешним показателям своей деятельности педагоги демократического стиля общения уступают своим авторитарным коллегам, но социально-психологический климат в их классах всегда более благополучен.

Стратегии взаимодействия. В современной науке выделяют две стратегии: кооперацию и конкуренцию.

Кооперация, или кооперативное взаимодействие, предполагает посильный вклад каждого его участника в решение общей задачи. Средством объединения людей здесь являются возникающие в ходе совместной деятельности отношения.

Конкуренция. Её сущностной характеристикой является борьба за приоритет, которая в наиболее яркой форме проявляется в конфликте. В работах М.Дойча называются две разновидности конфликта: деструктивный и продуктивный.

Деструктивный конфликт ведет к рассогласованию взаимодействия, к его расшатыванию. Деструктивный конфликт часто не зависит от причины, его породившей, и потому приводит к переходу "на личности", порождая стрессы

Продуктивный конфликт чаще возникает в том случае, когда столкновение порождено не несовместимостью личностей, а различием точек зрения на какую-либо проблему, на способы ее разрешения. В этом случае конфликт способствует более всестороннему анализу проблемы и обоснованию мотивации действий партнера, защищающего свою точку зрения, которая становится более "легитимной".

Педагогическое взаимодействие, как и любое другое взаимодействие, может быть кооперативным и конкурентным. Эти стратегии названы личностно-развивающей и личностно-тормозящей.
Для личностно-развивающего педагогического взаимодействия характерны специфические способы общения, основанные на понимании, признании и принятии ребенка как личности, умении стать на его позицию, идентифицироваться с ним, учесть его эмоциональное состояние и самочувствие, соблюсти его интересы и перспективы развития. При таком общении основными тактиками педагога становятся сотрудничество и партнерство, дающие возможность учащемуся проявить активность, творчество, самостоятельность, изобретательность, затейливость.

Феномены педагогического взаимодействия
В результате педагогического взаимодействия возникают различные психологические новообразования личностного и межличностного характера, которые принято называть изменениями, эффектами или феноменами. Они могут иметь конструктивный (развивающий) и деструктивный (разрушающий) характер.

Психологический статус личности характеризует не только реальное место ученика в системе межличностных отношений, но и положение в классе, семье, группах сверстников, которое он приписывает самому себе.

Феномен авторитета педагога.
Наблюдения показывают, что педагог может быть авторитетным лицом для учащихся любого возраста, но основания его авторитета различны. Для младших школьников учитель является авторитетом в силу авторитетности своей ролевой позиции. Для подростка одного авторитета роли учителя уже недостаточно. Правда, в ситуации, значимой для класса в целом, и прежде всего в условиях учебной деятельности, за учителем, как правило, признается право на принятие ответственного решения. В ситуации же личностно-значимой для подростка, особенно в условиях внеучебной деятельности, такое доверие авансируется учителю в меньшей степени. Такое сужение сферы авторитетного влияния, признания авторитета лишь в одной или некоторых областях называют "спецификацией авторитета". Если подросток признает за учителем право на принятие ответственного решения и в ситуации личностно-значимой, то это есть проявление подлинного авторитета личности педагога. У старших школьников усиливается личностный авторитет учителя за счет уменьшения ориентации на роль. Учителя часто становятся референтными в связи с признанием их личности. При этом авторитет педагога складывается только как реакция на его уважительное отношение к учащимся.

Взаимопонимание - система чувств и взаимоотношений, позволяющая согласованно достигнуть целей совместной деятельности или общения, максимально способствуя соблюдению доверия и интересов, предоставляя возможность для самораскрытия способностей каждого.

Доверия является близким по своим характеристикам к феномену взаимопонимания. Доверие есть открытость миру людей, явлений, процессов. Доверие не есть принятие на веру, без проникновения в суть. Оно может быть интуитивным и осознанным, непосредственным и опосредованным.

В педагогической практике наиболее часто встречаются следующие виды взаимоотношений педагогов с учащимися:

- устойчиво-положительные;

- неустойчиво-положительные;

- пассивно-положительные;

- пассивно-отрицательные;

- негативные.

Устойчиво-положительное отношение характеризуется постоянным вниманием к работе всего класса и отдельных учащихся, наличием деловых контактов, принятием всех учащихся, спокойной и положительной эмоциональной тональностью. Учителя с таким отношением реализуют в процессе педагогического взаимодействия свою положительную направленность, характеризующуюся такими личностными параметрами, как заинтересованность успехами учебной деятельности учащихся, стремление авансировать детей, поощрить их достижения, ориентация на продвижение учащихся, умение подчеркнуть их уникальные особенности и др.

Неустойчиво-положительное отношение проявляется тогда, когда имеют место элементы и положительного, и отрицательного отношения, но с преобладанием положительного. Чаще всего это ситуативные отношения, обусловленные сменой настроения, результатами деятельности, поведением учащихся. При этом в поведении учителя могут быть замкнутость, сухость, категоричность, педантизм, эмоциональная нестабильность, вспыльчивость, непоследовательность, чередование требовательности и либерализма, дружелюбия и враждебности.

Пассивно-положительное отношение - это индифферентное отношение. Оно обнаруживается тогда, когда положительное отношение скрыто или трудно определяется. При этом возникают дистанция между учителем и учащимися, безразличие, отсутствие взаимной тяги и стремления к взаимодействию.

Открыто-отрицательное отношение возникает тогда, когда педагог или учащиеся демонстративно подчеркивают неприязнь, неприятие друг друга, раздражительность, несовместимость.

Пассивно-отрицательное отношение характеризуется недемонстративным отрицанием детей, эмоциональной вялостью, безучастностью, скрытой неприязнью, сухостью, отчужденностью в общении с учениками, равнодушием к их успехам и неудачам, формализмом в работе.

Совместной (коллективной) считается деятельность, при которой:

1) ее задачи воспринимаются как групповые, требующие кооперации при решении;

2) существует взаимная зависимость при выполнении работы, которая требует распределения обязанностей, взаимного контроля и ответственности.

Смыслом совместной деятельности в учебном процессе является сотрудничество его участников. В процессе сотрудничества происходит динамическое преобразование ролевых отношений педагогов и учащихся в равноправные, что выражается в изменении их ценностных ориентации, целей деятельности и самого взаимодействия. Наиболее высоким уровнем развития сотрудничества в совместной деятельности является творческое сотрудничество, которое позволяет ее участникам наиболее полно реализовать свои внутренние резервы.
Приложение 7
https://gc-pmss.ru/files/pdf2017/diagnostika_agressii_bassa_darki.pdf
Диагностика состояния агрессии (опросник Басса-Дарки)

Шкалы: физическая агрессия, косвенная агрессия, раздражительность, негативизм, обидчивость, подозрительность, вербальная агрессия, чувство вины.

Назначение теста.

Создавая свой опросник, дифференцирующий проявления агрессии и враждебности, А.Басс и А.Дарки выделили следующие виды реакций:
Физическая агрессия – использование физической силы против другого

лица.
Косвенная – агрессия, окольным путем направленная на другое лицо или ни на кого не направленная.
Раздражение – готовность к проявлению негативных чувств при малейшем возбуждении (вспыльчивость, грубость).

Негативизм – оппозиционная манера в поведении от пассивного сопротивления до активной борьбы против установившихся обычаев и законов.

Обида – зависть и ненависть к окружающим за действительные и вымышленные действия.
Подозрительность – в диапазоне от недоверия и осторожности по отношению к людям до убеждения в том, что другие люди планируют и приносят вред.

Вербальная агрессия – выражение негативных чувств как через форму (крик, визг), так и через содержание словесных ответов (проклятия, угрозы).

Чувство вины – выражает возможное убеждение субъекта в том, что он является плохим человеком, что поступает зло, а также ощущаемые им угрызения совести.

При составлении опросника использовались следующие принципы:
1. Вопрос может относиться только к одной форме агрессии.
2. Вопросы формулируются таким образом, чтобы в наибольшей степени ослабить влияние общественного одобрения ответа на вопрос.

Опросник состоит из 75 утверждений, на которые испытуемый отвечает «да» или «нет».
Стимульный материал
1. Временами я не могу справиться с желанием причинить вред другим.

2. Иногда сплетничаю о людях, которых не люблю.

3. Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь.

4. Если меня не попросят по-хорошему, я не выполню.

5. Я не всегда получаю то, что мне положено.

6. Я знаю, что люди говорят обо мне за моей спиной.

7. Если я не одобряю поведение друзей, я даю им это почувствовать.

8. Когда мне случалось обмануть кого-нибудь, я испытывал мучительные угрызения совести.

9. Мне кажется, что я не способен ударить человека.

10. Я никогда не раздражаюсь настолько, чтобы кидаться предметами.

11. Я всегда снисходителен к чужим недостаткам.

12. Если мне не нравится установленное правило, мне хочется нарушить его.

13. Другие умеют почти всегда пользоваться благоприятными обстоятельствами.

14. Я держусь настороженно с людьми, которые относятся ко мне несколько более дружественно, чем я ожидал.

15. Я часто бываю несогласен с людьми.

16. Иногда мне на ум приходят мысли, которых я стыжусь.

17. Если кто-нибудь первым ударит меня, я не отвечу ему.

18. Когда я раздражаюсь, я хлопаю дверями.

19. Я гораздо более раздражителен, чем кажется.

20. Если кто-то воображает себя начальником, я всегда поступаю ему наперекор.

21. Меня немного огорчает моя судьба.

22. Я думаю, что многие люди не любят меня.

23. Я не могу удержаться от спора, если люди не согласны со мной.

24. Люди, увиливающие от работы, должны испытывать чувство вины.

25. Тот, кто оскорбляет меня и мою семью, напрашивается на драку.

26. Я не способен на грубые шутки.

27. Меня охватывает ярость, когда надо мной насмехаются.

28. Когда люди строят из себя начальников, я делаю все, чтобы они не зазнавались.

29. Почти каждую неделю я вижу кого-нибудь, кто мне не нравится.

30. Довольно многие люди завидуют мне.

31. Я требую, чтобы люди уважали меня.

32. Меня угнетает то, что я мало делаю для своих родителей.

33. Люди, которые постоянно изводят вас, стоят того, чтобы их "щелкнули по носу".

34. Я никогда не бываю мрачен от злости.

35. Если ко мне относятся хуже, чем я того заслуживаю, я не расстраиваюсь.

36. Если кто-то выводит меня из себя, я не обращаю внимания.

37. Хотя я и не показываю этого, меня иногда гложет зависть.

38. Иногда мне кажется, что надо мной смеются.

39. Даже если я злюсь, я не прибегаю к "сильным" выражениям.

40. Мне хочется, чтобы мои грехи были прощены.

41. Я редко даю сдачи, даже если кто-нибудь ударит меня.

42. Когда получается не, по-моему, я иногда обижаюсь.

43. Иногда люди раздражают меня одним своим присутствием.

44. Нет людей, которых бы я по-настоящему ненавидел.

45. Мой принцип: "Никогда не доверять "чужакам".

46. Если кто-нибудь раздражает меня, я готов сказать, что я о нем думаю.

47. Я делаю много такого, о чем впоследствии жалею.

48. Если я разозлюсь, я могу ударить кого-нибудь.

49. С детства я никогда не проявлял вспышек гнева.

50. Я часто чувствую себя как пороховая бочка, готовая взорваться.

51. Если бы все знали, что я чувствую, меня бы считали человеком, с которым нелегко работать.

52. Я всегда думаю о том, какие тайные причины заставляют людей делать что-нибудь приятное для меня.

53. Когда на меня кричат, я начинаю кричать в ответ.

54. Неудачи огорчают меня.

55. Я дерусь не реже и не чаще чем другие.

56. Я могу вспомнить случаи, когда я был настолько зол, что хватал попавшуюся мне под руку вещь и ломал ее.

57. Иногда я чувствую, что готов первым начать драку.

58. Иногда я чувствую, что жизнь поступает со мной несправедливо.

59. Раньше я думал, что большинство людей говорит правду, но теперь я в это не верю.

60. Я ругаюсь только со злости.

61. Когда я поступаю неправильно, меня мучает совесть.

62. Если для защиты своих прав мне нужно применить физическую силу, я применяю ее.

63. Иногда я выражаю свой гнев тем, что стучу кулаком по столу.

64. Я бываю грубоват по отношению к людям, которые мне не нравятся.

65. У меня нет врагов, которые бы хотели мне навредить.

66. Я не умею поставить человека на место, даже если он того заслуживает.

67. Я часто думаю, что жил неправильно.

68. Я знаю людей, которые способны довести меня до драки.

69. Я не огорчаюсь из-за мелочей.

70. Мне редко приходит в голову, что люди пытаются разозлить или оскорбить меня.

71. Я часто только угрожаю людям, хотя и не собираюсь приводить угрозы в исполнение.

72. В последнее время я стал занудой.

73. В споре я часто повышаю голос.

74. Я стараюсь обычно скрывать свое плохое отношение к людям.

75. Я лучше соглашусь с чем-либо, чем стану спорить.

Обработка и интерпретация результатов теста

Ключ к тесту

Ответы оцениваются по восьми шкалам следующим образом:

Физическая агрессия:

"да" = 1, "нет" = 0: 1, 25, 33, 48, 55, 62, 68;

"нет" = 1, "да" = 0: 9, 17, 41.

Косвенная агрессия:

"да" = 1, "нет" = 0: 2, 18, 34, 42, 56, 63;

"нет" = 1, "да" = 0: 10, 26, 49.

Раздражение:

"да" = 1, "нет" = 0: 3, 19, 27, 43, 50, 57, 64, 72;

"нет" = 1, "да" = 0: 11, 35, 69.

Негативизм:

"да" = 1, "нет" = 0: 4, 12, 20, 23, 36;
Обида:

"да"= 1, "нет" = 0: 5, 13, 21, 29, 37, 51, 58.

"нет" = 1, "да" = 0: 44.

Подозрительность:

"да" = 1, "нет" = 0: 6, 14, 22, 30, 38, 45, 52, 59;

"нет" = 1, "да" = 0: 65, 70.

Вербальная агрессия:

"да" = 1, "нет" = 0: 7, 15, 28, 31, 46, 53, 60, 71, 73;

"нет" = 1, "да" = 0: 39, 66, 74, 75.

Чувство вины:

"да" = 1, "нет" = 0: 8, 16, 24, 32, 40, 47, 54, 61, 67

Индекс враждебности включает в себя 5 и 6 шкалу, а индекс агрессивности (как прямой, так и мотивационной) включает в себя шкалы 1, 3, 7.

Враждебность = Обида + Подозрительность;

Агрессивность = Физическая агрессия + Раздражение + Вербальная агрессия.

Интерпретация результатов теста

Нормой агрессивности является величина ее индекса, равная 21 ± 4, а враждебности – 6-7

± 3.
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